	ỦY BAN NHÂN DÂN
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y KHOA PHẠM NGỌC THẠCH

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

TP. Hồ Chí Minh, ngày…..tháng…… năm 20…..


BẢN CAM KẾTDành cho đối tượng không là Đảng viên

Về việc đi nước ngoài của viên chức, người lao động
(đến những địa bàn dễ phát sinh vấn đề phức tạp về an ninh)
-----
Căn cứ Luật Viên chức năm 2025;
Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2019;
Căn cứ Luật Xuất cảnh, nhập cảnh của công dân Việt Nam năm 2019 (sửa đổi, bổ sung năm 2023);
Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ về việc ban hành quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ Công văn số 1018-CV/ĐU ngày 25/11/2026 của Đảng ủy Ủy ban nhân dân về tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ, bảo vệ bí mật nhà nước trong quản lý cán bộ, đảng viên tiếp xúc, công tác, họp tập, đi n	ước ngoài,
Sau khi được Trường Đại học Y khoa Phạm Ngọc Thạch đồng ý cho đi nước ngoài, tôi tự nguyện làm bản cam kết này với các nội dung cụ thể như sau:
I. THÔNG TIN CÁ NHÂN
Họ và tên: ..........................................................Ngày sinh: ......../......../..............
Số CCCD: ............................................ Ngày cấp ......../......../............................
Chức vụ:...............................................................................................................
Đơn vị công tác: ........................................................................
II. NỘI DUNG CHUYẾN ĐI
Mục đích chuyến đi (công tác/học tập, nghiên cứu/việc riêng, thăm thân/du lịch/khác): ...........................
Nước đến: .................................................................. Thời gian: từ ngày ......../......../.............. đến ngày ......../......../..............
Cơ quan, tổ chức, cá nhân mời hoặc tài trợ (nếu có): ............................................
Nguồn kinh phí chuyến đi: ..................................................................................
III. NỘI DUNG CAM KẾT
Tôi xin cam kết thực hiện nghiêm túc các nội dung sau đây trong thời gian ở nước ngoài và sau khi về nước:
A. Nguyên tắc chung
1. Chấp hành nghiêm chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước Việt Nam, Nội quy, Quy chế của Nhà trường cũng như pháp luật của nước sở tại; giữ gìn tư cách, phẩm chất đạo đức của viên chức, người lao động, không làm ảnh hưởng đến uy tín của Nhà trường và cơ quan, đơn vị.
2. Không lợi dụng chuyến đi để thực hiện các hành vi vi phạm pháp luật; không phát ngôn, không tham gia hoạt động, tổ chức trái với chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; không tiếp xúc, quan hệ với tổ chức, cá nhân có mục đích xấu, chống đối, thù địch.
3. Trung thực trong kê khai mục đích, nội dung, thời gian chuyến đi, thông tin liên quan đến tổ chức/cá nhân mời, tài trợ (nếu có); không khai man, không che giấu thông tin.
4. Đi đúng nước, đúng thời gian đã đăng ký, xin phép; trường hợp phải thay đổi lịch trình, kéo dài hoặc rút ngắn thời gian, chuyển sang nước khác so với nội dung đã báo cáo thì kịp thời báo cáo bằng văn bản với đơn vị công tác/lãnh đạo Nhà trường.
5. Giữ mối liên hệ với đơn vị công tác trong suốt thời gian ở nước ngoài; thực hiện đầy đủ nghĩa vụ, trách nhiệm của viên chức, người lao động theo quy định trong thời gian đi công tác/học tập ở nước ngoài.
6. Chậm nhất 15 ngày kể từ ngày nhập cảnh về nước, làm báo cáo kết quả chuyến đi nước ngoài gửi đơn vị công tác và Phòng Tổ chức Cán bộ theo đúng quy định.
B. Quy định cụ thể về bảo vệ chính trị nội bộ và an toàn thông tin trong chuyến đi
1. Không mang theo hoặc lưu trữ tài liệu mật, các nội dung có liên quan đến chính trị nội bộ trong các thiết bị di động mang theo trong chuyến đi.
2. Khuyến khích sử dụng điện thoại, email mới dành riêng cho chuyến đi; không sử dụng điện thoại, email công vụ để trao đổi công việc trong suốt thời gian đi.
3. Không tiếp xúc, gặp gỡ người lạ, người khác giới, đặc biệt tại những nơi không có camera giám sát; ưu tiên lựa chọn các địa điểm gặp gỡ, trao đổi tại nơi công cộng, có camera ghi hình và có người trong đoàn hoặc người thứ ba cùng chứng kiến.
4. Không trao đổi thông tin về tình hình nội bộ đất nước, thông tin cá nhân với tổ chức, cá nhân nước ngoài; không bình luận, nêu ý kiến về các vấn đề chính trị trong nước, khu vực và thế giới.
5. Không tự ý tách đoàn; phải báo cáo, cập nhật lịch trình, xin ý kiến và được đồng ý trước khi có bất kỳ thay đổi nào so với lịch trình đã đăng ký (nếu có).
6. Đã được phổ biến, tư vấn đầy đủ về các nguy cơ, rủi ro có thể xảy ra trong chuyến đi, quy trình xử lý, quy tắc phát ngôn và ứng xử cũng như các quy định khác có liên quan.
7. Không nhận các vật phẩm, ấn phẩm, đồ lưu niệm, danh thiếp có nội dung thông tin vi phạm chủ quyền của Việt Nam. 
8. Khi bị cơ quan chức năng phía nước ngoài gọi hỏi, mời làm việc, trao đổi các nội dung không thuộc Chương trình, kế hoạch chuyến đi thì phải tìm mọi cách liên lạc, báo cáo ngay với cơ quan đại diện của Việt Nam (Đại sứ quán, Lãnh sự đoàn,…); Không ký vào bất kỳ giấy tờ nào mà cơ quan chức năng nước ngoài đưa khi chưa hiểu hết nội dung các văn bản đó.
Nếu vi phạm bất kỳ nội dung nào đã cam kết nêu trên, tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Nhà trường và cơ quan, đơn vị, đồng thời chịu xử lý kỷ luật lao động/kỷ luật viên chức theo quy định hiện hành.
Bản cam kết này được lập thành 03 bản: gửi đơn vị công tác, Phòng Tổ chức Cán bộ và cá nhân lưu 01 bản.
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